
 

 

 

 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖) 
 ประจ าปี ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน 
อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน 
  



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้บุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ  และสนับสนุนยุทธศาสตร์องค์กร  

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา การด าเนินการ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
เป้าหมาย

(คน) 
ลักษณะการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา 

ผลการ
ด าเนินการ 

1 หลักสูตรความ รู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

100,000 
(ข้อบัญญัติ) 

20 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

2 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

100,000 
(ข้อบัญญัติ) 

20 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

3 หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานแต่ละต าแหน่ง 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

100,000 
(ข้อบัญญัติ) 

20 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

4 โครงการอบรม สัมมนา ศึกษา  
ดูงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน 

การฝึกอบรม  และศึกษาดูงาน - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

100,000 
(ข้อบัญญัติ) 

100 ส านัก 
งานปลัด 

อบต. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้บุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ  และสนับสนุนยุทธศาสตร์องค์กร(ต่อ) 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา การด าเนินการ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
เป้าหมาย(คน) ลักษณะการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตาม
การประเมิน 

5 โครงการอ่ืนๆ ท่ีสามารถก าหนด
ภายหลังตามความจ าเป็นและ
สถานการณ์ 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

20,000 
(ข้อบัญญัติ) 

100 ส านัก 
งานปลัด 

อบต. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา การด าเนินการ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
เป้าหมาย(คน) ลักษณะการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตาม
การประเมิน 

1 โครงการลดข้ันตอนในการ
ปฏิบัติราชการ 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 
 

๑0,000 
(ข้อบัญญัติ) 

๘๐ ส านัก 
งานปลัด 

อบต. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา การด าเนินการ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
เป้าหมาย(คน) ลักษณะการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตาม
การประเมิน 

1 โครงการคุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุจริตของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงาน อบต. และประชาชน 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

20,000 
(ข้อบัญญัติ) 

100 ส านัก 
งานปลัด 

อบต. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

2 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ 
เก่ียวกับงานป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตคอรัปช่ัน 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน -- ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

20,000 
(ข้อบัญญัติ) 

100 ส านัก 
งานปลัด 

อบต. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยุทธศาสตร์การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา และยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา การด าเนินการ 
 

ปี 256๖ 
เป้าหมาย(คน) ลักษณะการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตาม
การประเมิน 

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการตามมาตรฐาน วินัย
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนต าบล 
-พนักงานครูส่วนต าบล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

20,000 
(ข้อบัญญัติ) 

100 ส านัก 
งานปลัด 

อบต. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 


