
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภาย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน 
ปีงบประมาณ     ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 URL ที่เผยแพร่   www.srithan.go.th/wp-content/upload/2023/04/ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ.pdf 
 ชื่อ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
 URL ที่เผยแพร่  www.srithan.go.th/wp-content/upload/2023/04/ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น.pdf 
 ชื่อ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
 URL ที่เผยแพร่ www.srithan.go.th/wp-content/upload/2023/04/ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภา.pdf 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 URL ที่เผยแพร่ www.srithan.go.th wp-content/upload/2023/04/ข้อ-40-2การจัดท าแนว
ปฏิบัติ.pdf 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร 
 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้  พัฒนาตนเอง ในหลายๆ ด้าน  เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
   ๑.๒ จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต 

/๑.๓ ส่งเสริม... 
 



 
 

-๒- 
 

   ๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร  มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ
ด้วยตนเองโดยจัดหา  จัดเตรียมอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
   ๑.๔ ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่
ได้รับมาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ แก่เพ่ือนร่วมงาน 
   ๑.๕ พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งาน ได้อย่างร วดเร็วยิ่งขึ้น  มีการจัดหา
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน และสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมความต้องการของบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีฐาน 
   ๑.๖ มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน โดยส่งเสริม
ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
   ๒.๑ พฤติกรรมที่ควรกระท า 
     ๒.๑.๑ ยืดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เชิดชู
และยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ อันได้แก่ สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
     ๒.๑.๒ ซ่ือสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตา ม
กฎหมายและท านองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตส านึกที่ดี 
     ๒.๑.๓ กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่ งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น  คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
     ๒.๑.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
     ๒.๑.๕ มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๒.๑.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
     ๒.๑.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติ ศักด์ิศรีของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
   ๒.๒ พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
     ๒.๒.๑ แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทาง
กริยาหรือทางวาจา ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
     ๒.๒.๒ แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
    ๒.๒.๓ ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังผลตอบแทน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 
 

/๒.๒.๔ กระท า... 
 
 



 
 

-๓- 
 

    ๒.๒.๔ กระท าการอันส่อไปในทางที่ ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ท า ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
    ๒.๒.๕ ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบั ติหน้าที่ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือท าตามความพอใจของตน 
    ๒.๒.๖ เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  
อายุ หรือสภาพร่างกาย 
    ๒.๒.๗ ประพฤติหรือกระท าการใดๆ ที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  ศักด์ิศรี และ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   ๓.๑ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
   ๓.๒ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องรับค า
ชี้แจงจากผู้บังคับบัญชา 
   ๓.๓ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก  หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหา
วิธีแก้ไขได้เอง 
   ๓.๔ การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
   ๓.๕ การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
   ๓.๖ การมีนโยบายส่งเสริม  สนับสนุน  หรือให้งบประมาณ  
   ๓.๗ การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ต้ัง 
   

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๔.๑ มาตรการเชิงรุก 
    ๔.๑.๑ การฝึกอบรม  หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรม 
    ๔.๑.๒ การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
    ๔.๑.๓ การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
    ๔.๑.๔ การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ๔.๑.๕ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
   ๔.๒ ด าเนินการให้โปร่งใส 
    ๔.๒.๑ การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
    ๔.๒.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 
 
 
 

/5. ปัญหา... 
 
 
 



 
 

-๔- 
   

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร  เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่สนั บสนุน
การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่ องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ
กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ยังขาด
บุคลากร อีกทั้งการด าเนินงานที่ไม่ตรงตามต าแหน่ง และรับผิดชอบงานหลายๆ อย่าง ท าให้ไม่สามารถบริหาร
จัดการให้ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนดซ่ึงมิใช่งานด้านบุคลากรเพียงอย่างเดียว แต่ยังมมีภารกิจในด้านอ่ืนๆ ที่
ต้องด าเนินการรวมถึง นโยบายเร่งด่วนต่างๆ ที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไป ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 
................................................................................. 


