
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑. อบต.ศรีฐาน ๙ ม.ค.๖๖ ประกาศ อบต.ศรีฐาน เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift 
Policy) พร้อแนวทางการปฏิบัติ 

 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑. ประกาศประชาสัมพันธ์ ประกาศ

ประกาศ อบต.ศรีฐาน เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift 
Policy) พร้อแนวทางการปฏิบัติ 
 

๙ ม.ค.๖๖ -ประชาสัมพันธ์ทางเว็ป
ไซต์ อบต.ศรีฐาน ทาง 
www.srithan.go.th 

-ส าเนาประกาศฯ 
 

๒. ชีแ้จงถึงแนวทางการปฏิบัติใน
การประชุมประจ าเดือนให้กับ
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง อบต.ศรีฐาน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ประชุมชี้แจงฯ - ภาพถ่ายการ
ประชุม 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  



1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

  จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด  ได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 256๖ (ต.ค.๖๕ - เม.ย.๖๖) ซ่ึงยังไม่มีผลการรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลฯ แต่อย่างใด 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  ส านักงาน ป.ป.ท. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก า นัล ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน เช่น ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและ
ของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ชัดเจน 

 

        ลงชื่อ           จ.อ.ยุทธศิลป์   โสสุ่ย   
                (  ยุทธศิลป์    โสสุ่ย   ) 
            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
              ผู้รายงาน  

 

 


