
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน 
อ าเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 
 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
๑. ผลการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
  จากผลการประเมินฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙1.92  คะแนน  ระดับผลการประเมิน  ผ่าน 

๒. ข้อบกพร่องจากการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๑.๑ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

 - ไม่พบข้อบกพร่องเนื่องจากทุกตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘0  



 
-๒- 

 
๑.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

 - ไม่พบข้อบกพร่องเนื่องจากทุกตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘0  

๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (เฉพาะข้อที่ได้ ๐ คะแนน) 

 - ไม่พบข้อบกพร่องเนื่องจากทุกตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘0  

๓. มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๓.๑ มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างความโปร่งใส  โดยท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมเละความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  ๓.๒ มาตรการปรับปรุงเว็บไซต์ของ อบต.ศรีฐาน ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมีข้อมูลที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
 
๔. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

1. เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยและเปิดเผยการด าเ
นิน กา รต่า ง  ๆ ของหน่ วยง านใ ห้ 
สาธารณชนได้รับทราบ  

- จัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ 

-เผยแพ ร่ข้ อมู ล ท่ี เป็ น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยเ ก่ียวกับการด าเนิน
การต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย  

1) การด า เนิ นการ เพ่ื อ 

ส านักปลัด - ไตรมาสท่ี 1  

(ตุลาคม – ธันวาคม) 

- ไตรมาสท่ี 2  

(มกราคม – มีนาคม) 

- ไตรมาสท่ี 3 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลการด าเนิน
งานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของห
น่วยงานเป็นรายไตรมาส  

ประกอบด้วย  

1) กา รด าเนิน การเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต    

2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 

1. ผลการประ เมิน  ITA ปี  2 5 6 6  
ใน ตัวช้ี วัด ท่ี  9  กา รเปิ ดเผย ข้อมู ล 
แ ล ะ ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  1 0  ก า ร แ ก้ ไ ข 
ปัญหาการทุจริต โดยคะแนน 10 0  
คะแนน  

2. ประ ชาชนสาม ารถ เข้าถึ ง ข้อมู ล 
การด าเนินงานได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  



มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต    

2) มาตรการภายในเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

3) ข้อมูลพ้ืนฐาน          

     - การบริหารงาน              

    - การบริหารเงิน        

    - งบประมาณ                 

    - ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    - กา รส่ ง เส ริม ความ 
โปร่งใส 

 (เมษายน – มิถุนายน) 

- ไตรมาสท่ี 4  

(กรกฎาคม – กันยายน) 

 

 

 

 

 

 

การทุจริต 

3) ข้อมูลพ้ืนฐาน          

    - การบริหารงาน              

    - การบริหารเงิน  

    - งบประมาณ                 

    - กา รบ ริห า รและ พัฒ น า 
ทรัพยากรบุคคล  

    - การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

 

2.สร้างการรับรู้เก่ียวกับการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงาน การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีการท างานของหน่วยงาน 
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนิน 
งานและการเปิดโอกาสให้ผู้รับ บริการ 
หรือผู้ม าติดต่อเข้ าม ามี ส่ วน ร่วม 
ในการ ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 

 

1. ปรับป รุงพัฒนา การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

2. น า เทคโน โล ยีม าใ ช้ 
ในการด าเนินงาน  

3. เปิ ด โอ กาส ใ ห้ ผู้ รั บ 
บริการ ห รือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนิน
งาน 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

1. ติด ป ระ ก าศ ข้ั นต อน กา ร 
ให้บริการ พร้อมระบุค่าธรรมเนียม 
ไว้บริเวณจุดให้บริการ 

2. เผยแพร่ข้ันตอนการให้บริการ 
พ ร้ อ ม ระ บุ ค่ า ธ ร รม เ นี ย ม  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. เพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน 
ระบบ e-Service  

1. รายงานสรุปสถิติผู้ใช้บริการ ณ จุด 
w a lk  in  และ  ระ บ บ  E -se rv ice 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ผู้ใ ช้บ ริ การ  ใน รอบ ปี ง บป ระ ม าณ  
พ.ศ. 2566  

 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.เพ่ิมกล่อง รับฟังความคิดเห็น/ 
แบบประเมินความพึงพอใจการให้
บริการ ณ จุดให้บริการ/เว็บไซต์ 

5. ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ บ ริ ก า ร  
e-Service ผ่านหอกระจายข่ าว 
หมู่บ้าน  

3. สร้างการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนได้เสีย 
ภายในเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประ
มาณประ จ าปี  การจั ดซ้ือจัดจ้า ง 
การจัดหาพัสดุใ ห้บุ คลากรภาย ใน 
หน่วยงานรับทราบท่ัวท้ังองค์กร 

- ประ ชา สัม พัน ธ์แผ น 
การใ ช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ใ ห้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบท่ัวท้ังองค์กร เช่น 
แจ้ ง ในกา รจั ดประ ชุม 
ประจ าเดือน เป็นต้น 

 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 1. จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบ ป ระ ม าณ ป ระ จ า ปี  แผ น 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหา 
พัส ดุ  ป ระ จ า ปี ง บป ระ ม าณ  
พ.ศ. 2566 

2. ช้ีแจงในท่ีประชุมประจ าเดือน 
เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมา
ณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ท่ีรับผิดชอบ พร้อมท้ัง รายงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ การ 
ก ากับติดตามทุกเดือน 

ผลการประเมิน ITAปี 2566 ในตัวช้ีวัด 
ท่ี 2 การใ ช้งบประมาณ โดยมีคะแนน
รวม 93.58 คะแนน 

สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายในมีการรั
บรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณแ
ผนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีมากข้ึน  

 

 

 


